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Zmiany w Kodeksie Pracy podpisane. Pracodawcy majg mato
czasu na wprowadzenie nowych przepisow do regulacji

w swoich firmach.

30.01.2023 r. Prezydent podpisat ustawe wprowadzajaca istotne zmiany do Kodeksu Pracy. Pracodawcy maja
dwa terminy — dwutygodniowy i dwumiesieczny, liczac od daty ogtoszenia ustawy w Dzienniku Ustaw - na

wdrozenie poszczegdlnych zmian.

KONTROLA TRZEZWOSCI PRACOWNIKOW

Zmiang oczekiwang przez pracodawcow  jest
uregulowanie zasad doraznej oraz prewencyjnej
kontroli trzezwos$ci pracownikéw. Kontrola dotyczaca
zaréwno znajdowania sie pod wptywem alkoholu, jak
i innych dziatajacych podobnie srodkdw, bedzie mozliwa
po wprowadzeniu i zakomunikowaniu pracownikom
zasad jej przeprowadzania w odpowiednim dokumencie
zbiorowego prawa pracy (zaleznie od pracodawcy np.
w regulaminie pracy, ukfadzie zbiorowym). Co wazne,
pracodawca bedzie mdgt kontrolowaé takze osoby
pracujace na podstawach innych niz zawarta z nim
umowa o prace, ktérych prace organizuje.

Kontroli wolno bedzie dokonywa¢ zasadniczo metodami
niewymagajacymi badania laboratoryjnego (tzw.
,alkomatami”), a dane dotyczace pozytywnych wynikéw
badan wolno bedzie na mocy przepisdw KP
przechowywac co do zasady przez okres do roku. Warto
zaznaczyé, ze tych akurat przepisbw nie wolno
rozpatrywa¢ w oderwaniu od generalnych zasad ochrony
danych osobowych, zatem przetwarzanie tego
szczegolnego zakresu danych pracownikéw bedzie
musiato by¢ zintegrowane z obowigzujacymi w zaktadzie
pracy zasadami przetwarzania i ochrony danych
osobowych wynikajacymizRODO, i to z uwzglednieniem
ich szczegoInego charakteru.

PRACA ZDALNA

Nowe przepisy regulujgce prace zdalng sg stosunkowo
skomplikowaneiwielowariantowe. Przewidujgmozliwos¢
umowienia sie o Swiadczenie pracy w sposdb zdalny
catkowicie lub czesciowo, z inicjatywy zaréwno
pracodawcy, jak i pracownika, a takze na poczatku

Jak mozemy pomadc?

zatrudnienia, jak i w jego trakcie. Praca zdalna bedze
mogta zosta¢ wprowadzona takze na polecenie
pracodawcy w sytuacjach wyjatkowych (np. w stanach
nadzwyczajnych, epidemii, w braku mozZliwosci
zapewnienia bezpiecznych warunkow pracy).

Zasady wykonywania pracy zdalnej nalezy uregulowaé
odpowiednio w porozumieniu z zakladowa
organizacja zwiazkowa lub w regulaminie — z
uwzglednieniem obowigzkéw konsultacyjnych.

Zakres koniecznych uzgodnien / regulacii jest szeroki i
obejmuje m.in. wskazanie grup pracownikow objetych
pracg zdalng, zasady pokrywania kosztow, ustalenia
ekwiwalentu lub ryczaltu, porozumiewania sie z
pracownikiem, jego kontroli w zakresie wykonywania
pracy i przestrzegania zasad bhp, ochrony
bezpieczenstwa informacji czy ochrony danych. Osobno
uregulowana zostata okazjonalna praca zdalna, ktérej
wymiar ustalono na 24 dni w roku kalendarzowym.

Podsumowujac...

Stosowanie wprowadzonych zmian w Kodeksie pracy
wymaga aktywnosci pracodawcy, ktory w tym celu musi
wprowadzi¢ odpowiednie regulacie w swojej firmie.
Obydwa omdwione zakresy wymagajq szczegolnej
uwagi, gdyz pominiecie lub bfedne zastosowanie
niektorych elementéw moze ograniczy¢ mozliwosci
dziatania pracodawcy (szczegolnie w przypadku kontroli
trzezwosci) lub narazi¢ go na odpowiedzialno$¢ i
roszczenia ze strony pracownikow.

Krzysztof Bramorski
Radca prawny, Partner Zarzadzajacy

Kancelaria BSO Prawo & Podatki proponuje Panstwu wsparcie we wdrozeniu uchwalonych zmian prawnych.
Przygotujemy projekty modyfikacji Regulaminéw pracy, uméw, zarzadzen, doradzimy, jak optymalnie przeprowadzié
uzgodnienia z Pracownikami. Oferujemy Pracodawcom biezace doradztwo zwigzane z wyjasnianiem i wdrazaniem

nowych przepisow.
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Przygotowanie zmian regulacji wewnatrzfirmowych

Przygotujemy projekty nowych lub modyfikacje obowigzujacych regulaminéw, porozumien, uméw, implementujace nowe
przepisy Kodeksu Pracy. Wesprzemy zarzadzajacych we wdrozeniu zmian i opracowaniu praktyki stosowania nowych
rozwigzan.

KONTAKT

W przypadku checi pozyskania szerszej informacji na temat zagadnien zwigzanych z prawem pracy i obechie
wprowadzanymi zmianami w Kodeksie pracy w Panstwa firmie zapraszamy do kontaktu.

Krzysztof Bramorski, radca prawny

tel. +48 71 346 70 70 | e-mail: wroclaw@bso-group.com

https://bso-group.com/prawo/prawo-pracy/
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